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В соответствии с пунктом 3 статьи 16 Закона «О противодействии 

коррупции» в субъектах квазигосударственного сектора определяются 

структурные подразделения, исполняющие функции антикоррупционных 

комплаенс-служб, основной задачей которых является обеспечение соблюдения 

соответствующей организацией и ее работниками законодательства Республики 

Казахстан о противодействии коррупции. 

Решением Совета директоров НАО «Казахстанский институт 

общественного развития» (далее - Общество) от 9 апреля 2021 года №2 

утверждено положение об Антикоррупционной комплаенс-службе (далее - 

Положение).  

13 июня 2022 года решением Совета директоров Общества №3 на 

должность комплаенс-офицера Общества был назначен Тё Е.А.  

В соответствии с нормативными правовыми актами Республики 

Казахстан, Положением и иными внутренними документами Общества 

комплаенс-офицером Общества в 4 квартале 2022 года проведены следующие 

мероприятия: 

 1. В рамках реализации проекта типового базового направления 

«Предупреждение и противодействие коррупции» (далее - ТБН №4), 

реализованы следующие задачи: 

- по ознакомлению всех работников Общества с Инструкцией по 

противодействию коррупции в Обществе; 

- по принятию антикоррупционных ограничений всеми работниками 

Общества, являющимися лицами, приравненными к лицам, уполномоченным 

на выполнение государственных функций. 

2. Проведен анализ внутренних нормативных документов отдельных 

структурных подразделений Общества с целью выявления в них 

коррупционных рисков. 

 3. Проведены онлай-лекции на темы: 

- «Соблюдение антикоррупционного законодательства - как норма 

поведения»; 

 - «Конфликт интересов – основа коррупции». 

 4.  В целях предотвращения и выявления конфликта интересов в 

Обществе на постоянной основе проводится мониторинг персональных данных 

работников Общества и кандидатов на работу в Общество. 
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5. Ежемесячно и ежеквартально готовится и направляется информация по 

следующим поручениям Министерства информации и общественного развития 

РК (далее - Министерство): 

 - на исх.№ 06-14/695 от 26.02.2022 года (отчёт в табличной форме, 

ежеквартально); 

 - на исх. №06-13/4448 от 16.03.2022 года (отчёт по внутреннему анализу 

в табличной форме, ежемесячно к 24 числу); 

- на исх. №06-14/980 от 30.03.2022 года (информация о реализации ТБН 

№4, по мере выполнения); 

 - на исх. №06-11/998 от 30.03.2022 года (информация о реализации ТБН 

№4, ежемесячно к 30 числу); 

 - на исх. №06-13/1973 от 06.06.2022 года (информация по форме, 

ежемесячно к 24 числу). 

 6. В соответствии с приказами Председателя Правления Общества от 

10.01.2022г. №1 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в Обществе на 2022 год» и от 05.07.2022 года № 39 «О некоторых 

вопросах антикоррупционной политики», а также Методических рекомендаций 

по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, разработанных 

Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции, в период с 

18.07.2022 года по 26.08.2022 года, проведен внутренний анализ 

коррупционных рисков (далее - Анализ). 

 По результатам Анализа разработан и утверждён приказом Председателя 

Правления Общества от 22.10.2022 года №54 План мероприятий по устранению 

коррупционных рисков в Обществе. 

 Информация по результатам Анализа направлена для сведения в 

Министерство за исх.№ 3-1/18-4/926 от 26.10.2022 г. 

7. Подготовлен и утверждён приказом Председателя Правления Общества 

от 28.12.2022 года № 64, План мероприятий по противодействию коррупции в 

Обществе на 2023 год. 

В целях формирования принципа «нулевой» терпимости к 

коррупционным правонарушениям среди работников Общества, а также для 

получения информации о наличии или потенциальной возможности нарушения 

антикоррупционного законодательства в Обществе на официальном сайте 

Общества (https://kipd.kz/) в разделе «телефон доверия»  размещена контактная 

информация комплаенс-офицера Общества. 

По результатам анализа содержания обращений физических и 

юридических лиц за отчётный период, коррупционных рисков в Обществе не 

обнаружено. 

 

 

Антикоррупционная комплаенс-служба Общества 


